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REGULAMIN PROWADZENIA SZKOLEŃ

w ramach projektu pt. „Na północy STOP cyberprzemocy”
 (Nr umowy UDA – POKL 09.04.00-22-021/09-00)
§ 1

Przepisy ogólne

1. Regulamin określa zasady rekrutacji na bezpłatne szkolenia realizowane w ramach projekt pt. „Na północy STOP cyberprzemocy”, zasady przyjmowania zgłoszeń, procedury kwalifikowania beneficjentów do udziału w projekcie, warunki organizacji szkoleń oraz warunki ukończenia szkolenia i a także procedury w przypadku rezygnacji beneficjenta z udziału w projekcie w trakcie trwania zajęć. 

2. Projektodawcą projektu pt. „Na północy STOP cyberprzemocy” jest,  „INFO-BIZ Profesjonalna Edukacja ”  z siedzibą Biura Projektu w Gdańsku przy ul. Toruńskiej  18 B/ 43  
3. Projekt współfinansowany jest przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

4. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:
1) Projekcie - należy przez to rozumieć projekt pt. „Na północy STOP cyberprzemocy” (nr umowy UDA –POKL 09.04.00-22-021/09-00), realizowany w ramach umowy podpisanej pomiędzy INFO-BIZ Profesjonalna Edukacja w Gdańsku, a Departamentem Europejskiego Funduszu Społecznego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego w Gdańsku o  dofinansowanie realizacji projektu w ramach działania 9.4 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

2) Regulaminie - należy przez to rozumieć Regulamin prowadzenia szkoleń w ramach projektu pt. „Na północy STOP cyberprzemocy”.

3) Beneficjencie Ostatecznym - należy przez to rozumieć osoby bezpośrednio korzystające z udzielanego wsparcia, czyli uczestnicy szkoleń. 
§ 2

Cele projektu i postanowienia programowo – organizacyjne
1. Celem projektu jest wzmocnienie rozwoju zawodowego i podniesienie kwalifikacji nauczycieli, celem dostosowania ich do wymogów związanych ze zmianą zapotrzebowania na nowe kwalifikacje.       

2. Niniejszy projekt jest profesjonalnym programem szkoleniowo-doradczym,  skierowanym do nauczycieli i pracowników dydaktycznych szkół i placówek oświatowych. W założeniu ma on przyczynić się do wszechstronnego przygotowania nauczycieli z zakresu cyberprzemocy. W szczególności kierujemy go do nauczycieli będących wychowawcami klas, pedagogów i nauczycieli kształcenia informatycznego. Dodatkowo, szkolenia takie mają również za zadanie wpłynąć na wzrost samooceny i satysfakcji z wykonywanej pracy. 

3. Beneficjentem Ostatecznym projektu powinien być nauczyciel ( mieszkaniec woj. pomorskiego, ), szkoły podstawowej, gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej , oraz kształcenia zawodowego. Zatrudniony  na umowę o pracę lub umowę cywilno – prawną, na terenach gmin wiejskich, wiejsko- miejskich i miastach do 25 tys. mieszkańców. 
4. W ramach projektu poruszone będą następujące obszary wiedzy: z zakresu przygotowania i diagnozy ankiet dotyczących cyberprzemocy, z zakresu psychologicznej diagnozy cyberprzemocy, z zakresu prawnej ochrony dzieci przed cyberprzemocą, procedury i systemu reagowania w szkole na ujawnienie cyberprzemocy oraz współpracy z policją.  
 W zależności od indywidualnych potrzeb, przeprowadzone  zostaną konsultacje psychologiczne mające wskazać jak pracować z dzieckiem / ofiarą lub sprawcą cyberprzemocy/, oraz konsultacje doradcze z zakresu wdrażania elementów zapobiegania cyberprzemocy w szkole.
5. Projekt przewiduje przeszkolenie łącznie 120 osób w 12 grupach szkoleniowych i przeprowadzenie łącznie 576 godzin szkoleniowych, oraz 240 h konsultacji.
6. Proces szkoleniowy prowadzony będzie w formie interaktywnych warsztatów, z wykorzystaniem takich metod jak: wykłady i dyskusje panelowe, ćwiczenia i scenki symulacyjne, filmy instruktażowe i zadania grupowe 



7. Założenia organizacyjne: 

1) Ilość godzin szkoleniowych dla każdej grupy - 38 (po 45 min.).
2) Ilość godzin konsultacji na każdą osobę – 2h/ psychologiczne i doradcze/
3) Ilość uczestników grupy szkoleniowej
- średnio 10 osób.

4) Ilość grup szkoleniowych – 12
5) Łączna ilość osób szkolonych
- 120.

6) Każda grupa, przechodzi przez III moduły szkoleniowe :

a) I moduł  - 6 godzinne zajęcia metodą tradycyjną i warsztatową z obszaru „ Geneza i rozwój cyberprzemocy”
b) II moduł - 14 godzinne zajęcia: wykłady i warsztaty  na temat „Zjawiska cyberprzemocy w szkole”/sposobów reagowania w sytuacji ujawnienia cyberprzemocy i  pracy nauczyciela zarówno ze sprawcą, jak i ofiarą cyberprzemocy, współpracy szkoły z Policją/
c) III moduł- 18godzinne warsztaty  dotyczące „Psychologicznych aspektów cyberprzemocy” .
7) Zajęcia organizowane są w Gdańsku, dwa dni w tygodniu, poza szkołami BO,  ale tak aby harmonogram zajęć nie kolidował z innymi zajęciami odbiorców wsparcia organizowanymi przez szkoły.
8) Szczegółowy program procesu szkolenia oraz harmonogram prowadzenia szkoleń stanowi j załącznik, do dokumentacji rekrutacyjnej, która widnieje na stronie internetowej projektu, oraz i przedkładana jest BO w dniu pierwszym szkolenia.
9) W przypadkach uzasadnionych harmonogram realizowanych zajęć szkoleniowych może ulec zmianie. 

§ 3

Proces rekrutacji

Nabór beneficjentów i kwalifikowanie do projektu.

1. Proces rekrutacji będzie się odbywał sekwencyjnie / planowane są 3 edycje naboru BO i realizacji szkoleń/
2. Osoby chętne do wzięcia udziału w szkoleniach realizowanych w ramach projektu zgłaszają chęć uczestnictwa w szkoleniach poprzez wypełnienie dokumentów rekrutacyjnych, dostępnych do pobrania ze  strony internetowej projektu ––  www.stopcyberprzemocy.eu, a także w Biurze Projektu w Gdańsku ul. Toruńska 18 B/ 43
3. Każda osoba zgłaszająca chęć uczestnictwa w szkoleniach zobowiązana jest, również do dostarczenia drogą elektroniczną, lub osobiście na adres Projektodawcy (INFO-BIZ Profesjonalna Edukacja  Gdańsk ul. Toruńska            18 B/ 43 następujących dokumentów:

a) Formularza rekrutacyjnego,
b) Deklaracji uczestnictwa 
c) Zaświadczenia o zatrudnieniu i zarobkach 

d) Ksera dowodu osobistego.
4. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z założeniami równych szans
5. Weryfikacji formalnej otrzymanych zgłoszeń dokonuje się na podstawie n/w kryteriów: 
a) kolejność zgłoszeń,

b) miejsce zamieszkania (województwo pomorskie), 

c) zatrudnienie w placówkach oświatowych / teren gmin wiejsko-miejskich, wiejskich i miast do 25 tys. mieszkańców/, 

d) zaświadczenia o zatrudnieniu i zarobkach, stanowiącego jednocześnie oświadczenie, że uczestnictwo w szkoleniu w/wym. osoby będzie równoważne z czasem pracy w placówce oświatowej, a poniesiony przez pracodawcę koszt wynagrodzenia o pracownika stanowić będzie wkład własny. 

6. W ramach projektu szkoleniowego, utworzona zostanie lista rezerwowa w liczbie 20 osób.
§ 4

Warunki prowadzenia szkoleń w ramach projektu

1. Szkolenia będą odbywać się na terenie województwa pomorskiego, w specjalnie wybranych i przystosowanych do prowadzenia tego typu zajęć Ośrodkach szkoleniowych, od poniedziałku do piątku, w ramach pracy nauczycieli- ale tak aby harmonogram zajęć nie kolidował z ich zajęciami w szkole. Zajęcia typu konsultacje, w zależności od preferencji BO , odbywać się będą w ośrodku szkoleniowym lub placówce macierzystej nauczyciela.
2. Projektodawca zapewnia zaplecze lokalowe, techniczne i kadrowe, niezbędne do realizacji projektu. Dodatkowo wsparcie oferowane uczestnikom obejmuje nocleg i wyżywienie. Każdy uczestnik otrzymuje komplet materiałów szkoleniowych.
3. Szkolenia prowadzone będą z wykorzystaniem nowoczesnych technik i technologii multimedialnych. 
4. Jedna osoba może uczestniczyć w warsztatach i wykładach tylko jednej grupy, do której została przyporządkowana.
5. Osoby zakwalifikowane na szkolenia, którym ustalony przez Projektodawcę termin zajęć nie będzie odpowiadał, mają możliwości przepisania się do innej grupy, ale tylko za zgodą Projektodawcy. 

6. Osoby, które nie zostały zakwalifikowane na szkolenia, zostaną wpisane na listę rezerwową. W przypadku rezygnacji ze szkoleń osoby zakwalifikowanej we wcześniejszym terminie, osoby z listy rezerwowej mają prawo wstąpić w miejsce osoby rezygnującej,  według kolejności, w jakiej znajdują się na liście rezerwowej. 

7. Uczestnikom szkoleń przedstawieni zostaną Wykładowcy prowadzący poszczególne moduły szkoleniowe, oraz przekazane zostaną dane dotyczące osób odpowiedzialnych za organizację i przebieg szkolenia. 

8. Udział w szkoleniach jest obowiązkowy. Uczestnik potwierdza każdorazowo swoją obecność własnoręcznym podpisem na liście obecności i punktualnie stawia się na zajęcia.
9. Uczestnik jest zobowiązany do uczestnictwa w całym bloku szkoleniowym/ III  moduły/ i brania czynnego udziału w zajęciach, a także wypełniania ankiet monitorujących przebieg Projektu
10. Projektodawca, wyjątkowo dopuszcza nieobecność spowodowaną chorobą lub ważnymi okolicznościami usprawiedliwianą na zasadzie przepisów kodeksu pracy.
11. Uczestnik jest zobowiązany do powiadamiania Projektodawcy o jakichkolwiek zmianach sytuacji zawodowych i życiowych, związanych z uczestnictwem w szkoleniu (np. zmiana miejsca pracy, zmiana miejsca zamieszkania, choroba lub wyjazd uniemożliwiające uczestnictwo w szkoleniu, itp.).
12. W przypadku usprawiedliwionej nieobecności na zajęciach, spowodowanej wypadkami losowymi, uczestnik kursu obowiązany jest do samodzielnego zrealizowania materiału, będącego przedmiotem opuszczonych zajęć. 

13. W przypadku rezygnacji uczestnika ze szkolenia podczas 2 pierwszych zajęć beneficjent ostateczny nie ponosi żadnych konsekwencji finansowych. Na jego miejsce zostaje zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej.
14. . Uczestnik nie ponosi również kosztów szkoleń pod warunkiem, że:
a) będzie uczestniczył w min. 80% zajęć szkoleniowych,

b) wypełni w terminie wszystkie wymagane przez przepisy związane z realizacją projektu dokumenty i ankiety,
c) nie zostanie skreślony z listy uczestników
15. Osoba rezygnująca ze szkolenia w czasie trwania zajęć obciążona będzie procentowo kosztami poniesionymi przez Lidera projektu w przeliczeniu na jednego uczestnika danego szkolenia. 

16. Warunkiem ukończenia szkolenia i uzyskania zaświadczenia - certyfikatu o ukończeniu szkolenia jest odpowiednia frekwencja i aktywny udział w zajęciach.
17. Uczestnicy szkoleń są zobowiązani do wypełnienia formularza będącego podstawą do stworzenia bazy Podsystemu Europejskiego Funduszu Społecznego (PEFS) stanowiącym wymóg realizacji szkolenia finansowanego z EFS. Jednocześnie Beneficjenci ostateczni składają oświadczenie o prawdziwości podawanych informacji.
18. W celu weryfikacji sytuacji Beneficjentów ostatecznych oraz skuteczności działań projektu po zakończeniu realizacji projektu, uczestnicy szkoleń są zobowiązani do udziału w systemie monitoringu obowiązującego w projekcie, a w szczególności: 

1) Wypełniania na początku, w trakcie i na końcu każdego modułu szkoleniowego, otrzymanych ankiet,
2) Udzielania informacji podczas indywidualnych rozmów. 
19. Uczestnicy szkoleń są zobowiązani do złożenia oświadczenia o uczestnictwie w badaniach przeprowadzanych przez Instytucję Wdrażającą.
§ 5

Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Projektodawca.

2. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagają formy pisemnej.

3. Regulamin obowiązuje w całym okresie realizacji projektu pt. „Na północy STOP cyberprzemocy”.






Adres : ul. Kościuszki 36/22 ; 86-300 Grudziądz,                  Telefon/fax : (56) 46 13 709

Biuro Projektu: ul. Toruńska 18b/43; 80-747 Gdańsk           Telefon/fax : (58) 76 50 328

                                           E-mail: stop_cyberprzemocy@wp.pl ;                                  www.stopcyberprzemocy.eu

